中信银行杭州分行2020年春季校园招聘

中信银行成立于1987年，是中国中信集团有限公司下属的国有控股上市银行，是中国改革开放中最早成立的新兴商业银行之ー，目前已成为一家总资产规模超6万亿元、员工人数近6万名，具有强大综合实力和品牌竞争力的金融集团。

2017年，中信银行被英国《银行家》杂志评为“中国最佳银行”，为中国地区唯一获奖银行;2018年，中信银行在英国《银行家》杂志“全球银行品牌500强排行榜”中排名第24位;2019年，中信银行一级资本在英国《银行家》杂志“世界1000家银行排名”中排名第26位。

中信银行杭州分行成立于1994年，是首批进驻浙江省的股份制银行省级分行。目前，规模实力、综合金融服务能力、资产质量、监管评级等均居全省同业前列。

分行坚持服务实体经济、助推浙江发展的初心使命，努力打造有担当、有温度、有特色、有尊严的最佳综合金融服务企业。先后获得了“全国先进基层党组织”“浙江省模范集体”“全国文明单位”“全国金融五一劳动奖状”“全国社会扶贫先进集体”等荣誉称号。
一、应聘条件
1.基本条件：
详见中信银行招聘网站（https://job.citicbank.com）“招聘公告”栏目的《中信银行2020年春季校园招聘公告》；
2.其他条件：
（1）一般应通过大学英语四级或以上考试，具有良好的英语听、说、读、写能力；
（2）熟练使用办公软件，具备良好的专业素质和语言文字功底；
（3）具有与对应专业相关的职业资格认证证书者优先考虑。
二、招聘岗位
各分支行公司客户经理岗、零售客户经理岗、理财经理岗、柜员岗。
三、工作地点
杭州地区（含城区支行和萧山、余杭、富阳、桐庐、建德支行）、绍兴市、嘉兴市、温州市、金华市、台州市、丽水市、舟山市、衢州市、湖州市。
四、应聘方式和时间安排
应聘方式：
应聘者可登陆并注册中信银行招聘网站（https://job.citicbank.com）用户，并投递简历。
关注“中信银行招聘”微信公众号，按要求创建和完善简历并申请职位。
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时间安排：在线网申时间为即日起至2020年5月17日；全国统一考试（在线）时间为5月25日（如有调整，以最新通知为准）。
五、招聘程序
根据疫情防控要求开展网申、测评、简历初选、考试、面试、体检、背景调查、录用等工作。
六、其他事项
1.应聘者在网申前需首先浏览中信银行招聘网站“应聘指南”栏目，了解有关说明和要求。

2.对于通过各招聘环节的应聘者，中信银行将可能通过邮件、短信、电话等方式通知应聘者，请保持手机通讯畅通，并及时查看邮件、短信，以免遗漏重要通知。

3.应聘者需提供真实、准确、完整的个人信息，如与事实不符，中信银行有权取消应聘者的应聘资格，应聘者自行承担由此导致的全部后果。
4.中信银行有权根据业务需要、报名情况，调整或取消个别岗位的招聘工作，并在法律允许范围内对本次招聘享有最终解释权。

5.咨询方式:应聘者可通过发送电子邮件对本次校园招聘相关事宜进行咨询（咨询邮箱：xiaozhao_hz@citicbank.com），咨询者须在邮件中注明本人姓名、联系电话、联系邮箱。本邮箱恕不接受简历投递。
